
○事業所名 いぶき園

○保護者評価実施期間
2025/09/22 ～ 2025/11/03

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 17 （回答者数）
10

○従業者評価実施期間
2025/09/22 ～ 2025/11/03

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 7 （回答者数）
7

○事業者向け自己評価表作成日
2025/12/14

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

法定基準を上回った職員配置ができていることです。 職員を多く配置できているため、プログラム中に個々に合
わせた自立課題を取り入れるようにしています。

職員一人ひとりの質の向上を図り、職員全員が同じ方向
を向いて支援にあたれるようミーティングや研修の質の向
上を目指していきます。

2

法人内で３つの年代に分けた放課後等デイサービスを運
営しているため、年齢に即した支援を提供できることです。

年齢に合った遊びや活動を提供できるよう職員で話し合
い、工夫するようにしています。

法人内の他の放課後等デイサービスと交流する機会を増
やし、上下の学年とも関わりが楽しめるようにしていきま
す。

3

施設が郊外にあるため、音楽を使った活動や園庭での活
動を積極的に取り入れられることです。

動画を使って視覚的に分かりやすく運動を行ったり、園庭
の畑で野菜を育てて収穫をしています。

園庭での活動の幅を広げるために環境整備をし、外遊び
に活用できるようにしていきます。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者会や勉強会など開催しておらず、保護者同士での
交流の場が少ないことです。

現在開催する予定を立てられていないためです。 保護者会の開催希望のアンケートをとり、要望があれば
開催を検討していきます。

2

地域の方と散歩や公園遊びをしているときに挨拶を交わ
すなどの交流はありますが、それ以外の地域交流の場が
限られていることです。

地域に開かれた活動を企画し取り組めていないためで
す。

事業所内のイベントや消火訓練などを行う際に地域の方
にも声をかけ、一緒に参加できるよう検討していきます。

3

策定したマニュアルや避難訓練などの実施の周知が保護
者様に十分にできていないことです。

マニュアルは玄関に掲示され訓練も実施していますが、保
護者様に口頭のみの説明になっていたためです。

マニュアルが掲示されていることをお伝えし、訓練を実施
した際はおたよりに様子を記載し配布します。


