
○事業所名 おおとり園

○保護者評価実施期間
2025/09/22 ～ 2025/11/03

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 24 （回答者数）
9

○従業者評価実施期間
2025/09/22 ～ 2025/11/03

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 6 （回答者数）
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○事業者向け自己評価表作成日
2025/12/14

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1 職員の人員配置

利用者様が小学校低学年のため、規定より多めに職員を
配置しています。状況に応じて個別の対応ができるため、
丁寧な支援が行えています。また、多機能型で専門職が
いるため、支援に関する助言を受けることができ、適切な
支援につながっています。

職員を多く配置できるところを活かし、個別の自立課題に
取り組み、ひとりひとりに寄り添った支援を行っていきま
す。

2 プログラムの工夫・充実

週ごとにプログラムの中の活動内容を変えています。制作
・レクリエーション・課題遊び・調理など、様々な経験を重
ね、利用者様が自信を持って取り組める力を育みながら、
安心して活動に参加できる環境づくりを大切にしていま
す。

ソーシャルスキルトレーニングやビジョントレーニングなど
を、訓練にならないように遊びの中で取り入れられる活動
を工夫していきます。

3 公園遊び

基本的には毎日、公園遊びの時間を設けています。おい
かけっこやブランコなどで友達と遊ぶなかで、順番を守っ
たりルールを理解したりする力が身につくことを期待してい
ます。外で身体を動かすことでリフレッシュでき、情緒の安
定にもつながっています。

法人内の別事業所の体育館を借りるなど、悪天候時の室
内活動でも楽しく身体を動かせる活動を考えていきます。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 地域との交流が少ない 地域に開かれた活動の企画ができていないためです。 長期休暇などを活用し、地域交流の機会を設けることを
検討します。

2 静養するための場所の不足 静養室が1つしかなく、利用したい利用者様が複数の場合
難しいことがあります。

カーテンで仕切るなど、スペースの確保に努めてまいりま
す。
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