
○事業所名 つぼみ園

○保護者評価実施期間
2025/09/22 ～ 2025/11/03

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 18 （回答者数）
5

○従業者評価実施期間
2025/09/22 ～ 2025/11/03

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 8 （回答者数）
8

○事業者向け自己評価表作成日
2025/12/14

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1 活動等のスペースが確保されている
園庭があり、体を動かす活動など屋外で職員の目が届き
やすい状況で行っています。
他にも他学年のデイとの交流の場にもなっています。

園庭の整備が行き届いていないので改善していく

2 こどもは安心感をもって通所していますか。

学校から帰ってきた子ども達を笑顔で迎え、できたことや
頑張ったことを一緒に喜びながら、学校や家庭とは違う、
第3の居場所として、楽しく安心して
過ごせるよう意識しています。
また、保護者の方にはお子様の様子やその時の状況、感
じたことなどを細かくお伝えできるよう努め
ています。

更に楽しめる遊びや初めて挑戦するものを増やしていけ
るよう努めていきたいです。
また、お子様への理解度を深め、より良い支援ができるよ
う努めていきます。

3 3職員の配置人数が適切であること

必要な際には個別に対応し、目や手をかけられるよう意識
しています。
気持ちが落ち着かない際には、別室で過ごす等、お子様
の様子に合わせて対応できるよう職員の配置を行ってい
ます。

引き続き、必要に応じて個別に対応できる職員配置に努
めていきます。
また、職員がお子様ひとりひとりの理解度を高めて支援
ができるよう

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1  現在、ペアレントトレーニングや保護者会の開催ができて
いません。

ペアレントトレーニングは独自で行うには難しく行えていな
い状況です。

ご要望があれば保護者会の開催を考えていきます。
ペアレントトレーニングについては法人と相談しながら検
討していきます。

2 地域との交流が少ないです。
公園などで地域のお子様たちと遊んだり、近所の方に挨
拶を交わすなどの機会はありますが、行事などは特に
行っておりません。

避難訓練や防犯訓練を行う際にお声掛けをするなど地域
の方との交流の機会を設けられるようにしていきます。

3

事業所では事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、
防犯マニュアル、感染症マニュアル等が策定され、保護者
に周知・説明されているか。また、発生を想定した訓練が
実施に関しての改善

掲示はしてあるが、何が掲示してあるのかが分かりにくい
状態になっていると感じます。

玄関先に掲示してあるマニュアルの場所がわかりやすい
よう、工夫し、改善します。


