
○事業所名 いずみ園

○保護者評価実施期間
2024/09/23 ～ 2024/10/31

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 19 （回答者数） 5

○従業者評価実施期間
2024/09/23 ～ 2024/10/31

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 29 （回答者数） 19

○事業者向け自己評価表作成日
2024/12/13

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1 多くの幼稚園や保育所との顔つなぎができている。 積極的に訪問している。
訪問だけでなく電話での対応も行っている。

引き続き、間が空きすぎないように定期的に訪問する機
会をつくっていく。

2 定期的に訪問していることで、以前より保護者の方、幼稚
園、保育所との連携を深められている。

事業所での取り組みや、様子、現状の課題などを理解した
上で訪問し、アドバイスを行っている。
保護者の方のニーズに合わせて訪問している。
訪問前にどの活動を見てきてほしいか、どういった所に悩
んでいるのかなど保護者の方に確認した上で訪問してい
る。

訪問する職員の学びを深め、的確なアドバイスができるよ
うにしていく。 訪問先の職員の方の発達支援の理解を深
めてもらえるようにアドバイスを行っていく。

3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 定期的に訪問したいが、スケジュール管理が難しい。 現場の職員数が足りていないため、保育所等訪問支援に
行く日程調整が難しい。

定期的に訪問できるように、職場の指導員数を増やして
いきたい。

2 訪問支援員の人数が少ない。
訪問支援員として登録されている職員が決まっている。そ
の中で訪問する職員の調整をしていくため、日程調整等
が難しい。

訪問支援員の人数を増やす。

3 保育所等訪問支援を知らない方もいる。 見学、契約時にはお伝えしているが、日々の過ごしの中で
知ってもらう機会は少ない。

併用利用している方には積極的に保育所等訪問支援に
ついて案内していく。


