
○事業所名 たいじゅ園

○保護者評価実施期間
2024/09/23 ～ 2024/10/31

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 16 （回答者数）
5

○従業者評価実施期間
2024/09/23 ～ 2024/10/31

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 9 （回答者数）
9

○事業者向け自己評価表作成日
2024/12/13

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1 適切な職員配置数 他地区との職員調整を行い、より良い活動ができるように
しています。

職員調整だけでなく情報の共有も行っていき、プログラム
が円滑に行えるように努めていきます。

2 活動プログラムが固定化しないような工夫
季節や流行も意識して取り組んでいます。
制作や作業だけでなく、指先や体全体を使った動きのある
活動や体力維持向上も意識しています。

ミーティングなどで職員全員で案を出し合い、より良い活
動を考えていきます。

3 活動等のスペースが確保されている
園庭があり、体を動かす活動など屋外で職員の目が届き
やすい状況で行っています。
他にも他学年のデイとの交流の場にもなっています。

フリータイムのみでの交流になっているので、活動中にも
一緒に過ごせるようにしていきます。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 事業所の行事に地域住民を招待する等、地域に開かれた
事業運営

地域住民を招待するような行事を行なえていない。 消防訓練や防犯訓練など行う際に声をかけるなどしてい
く。

2 （自立支援）協議会等へ積極的に参加 開催時刻などに支援に入ることが多く参加が難しい。 時間を作り参加をしていけるよう努めます。

3 放課後児童クラブや児童館との交流や、地域の他のこど
もと活動する機会

高学年(中高生)なのもあり、児童館などに行く機会がな
い。

別の交流方法を見つけ機会を作れるよう努めます。


