
○事業所名 つぼみ園

○保護者評価実施期間
2024/09/23 ～ 2024/10/31

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 18 （回答者数）
14

○従業者評価実施期間
2024/09/23 ～ 2024/10/31

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 8 （回答者数）
8

○事業者向け自己評価表作成日
2024/12/13

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1 こどもは安心感をもって通所を楽しみにしてること

学校から帰ってきた子ども達を笑顔で迎え、できた
ことや頑張ったことを一緒に喜びながら、学校や家
庭とは違う、第3の居場所として、楽しく安心して
過ごせるよう意識しています。
また、保護者の方にはお子様の様子やその時の状
況、感じたことなどを細かくお伝えできるよう努め
ています。

更に活動を楽しんでもらえるよう、職員間で案を出
して、楽しめる遊びや初めて挑戦するものを増やし
ていけるよう努めていきたいです。
また、お子様への理解度を深め、より良い支援がで
きるよう努めていきます。

2 園庭が広いこと
制作など、椅子に座って行う活動の際には、園庭にて
身体を動かして遊べる時間を設け、静と動の活動の
バランスを意識しています。

ルールのある遊びや、みんなで遊べる遊びを充実で
きるよう、職員同士で考えていきたいと思います。
また、クールダウンの場としても活用していきたい
ます。

3 職員の配置人数が適切であること

必要な際には個別に対応し、目や手をかけられるよ
う意識しています。
気持ちが落ち着かない際には、別室で過ごす等、お
子様の様子に合わせて対応できるよう職員の配置を
行っています。

引き続き、必要に応じて個別に対応できる職員配置
に努めていきます。
また、職員がお子様ひとりひとりの理解度を高めて
支援ができるよう

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 事業所の行事に地域住民を招待するなど、地域に開
かれた事業運営ができていないこと

現在、行事の際などに地域の方を招待することがで
きていない状態です。

消防訓練などで地域の方を招待し、交流する機会を
設けていきます。

2

事業所では、事故防止マニュアル、緊急時対応マニュア
ル、防犯マニュアル、感染症マニュアル等が策定され、保
護者に周知・説明されているか。また、発生を想定した訓
練が実施に関しての改善

掲示はしてあるが、何が掲示してあるのかが分かり
にくい状態になっていると感じます。 玄関先に掲示してあるマニュアルの場所がわかりや

すいよう、工夫し、改善します。

3 視覚提示の要素が少ないこと

貼ってあるものが気になって剥がしてしまう利用者
さんがいる為、必要最低限の視覚提示になってしま
っているところもあるかとい思います。

貼ってあるものが取れないように工夫をしたり、気
にならない、手に届きにくい場所にする等の配慮を
行い、職員間で検討し、視覚提示を増やしていきた
いと思います。


