
【会社情報】

　・法 人 名 ： 特定非営利活動法人 あかり

　・代 表 者 ： 代表理事　川岸 恵子

　・本部所在地 ： 〒346-0014　埼玉県久喜市吉羽1－32－24

TEL 0480-24-2060／ FAX 0480-24-2759

　・事業所数 ： 久喜市9カ所・羽生市6カ所・加須市5カ所・伊奈町3カ所・宮代町5カ所　計28事業所

　・設立年月日 ： 2006年 3月

　・職 員 数 ： 常勤職員117名・パート職員248名 計365名（2021年3月 現在）

　・売 上 高 ： 10億円（2020年12月 実績）

　・事業内容 ： 障がい児・者の支援事業として、児童発達支援・放課後デイサービス・就労支援などの活動を行っ

ています。

　・事業目標 ： 障がいのある人もない人も、共に暮らしやすい優しい社会創りを目指します。

　・活動主旨 ： 障がいのあることで経験できていない、させてもらえていないことがたくさんあります。多くの良

い経験をしていくことで、豊かで幸せな人生を送ることができるはずです。そんな経験を重ねるた

めの支援を私たちはしていきたいと考えています。

【労働条件】

　・初 任 給 ： 基 本 給  ー 大卒･大学院卒200,000円　短大卒･専門学校卒195,000円　高校卒190,000円

通勤手当 ー 上限50,000円で実費支給　他に各種資格手当あり。（保育士･教員免許5,000円など）

　・各種手当 ： 役職・業務・等級に応じた手当 および 家族手当・出張手当がある。

　・昇　給 ： 年1回（4月）前年度新卒 最低額実績8,500円（昇給額個人差大）

　・賞　与 ： 年2回　前年度実績 月給約2ヵ月分（年間総額）

　・勤 務 地 ： 埼玉県久喜市・羽生市・加須市 各エリアに勤務拠点あり。

　・勤務時間 ： [指導員職]

下記のシフト制で事業所によって変動する。

①8：00～17：00　②8：30～17：30　➂9：00～18：00　④9：30～18：30　　各 休憩60分

[管理員職]

始業9:30　終業18:30　休憩60分

　・休日休暇 ： 週休2日、土曜日を除く国民の祝日。（シフトにより土･日･祝が勤務日になることがある。）

有給休暇、慶弔休暇、産休・育休・介護休暇制度あり。 年間休日118日

　・福利厚生 ： 各種社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）および 退職金共済 加入

　・教育研修 ： 初任者研修・実務実習（その他各種研修や勉強会を状況に応じて行っています。）

「NPO法人 あかり」2022年度 新卒者 求 人 票



【募集要項】

　・応募職種 ： 障がい児・者の支援を実際に行う指導員職と、法人運営をバックヤードで支える管理員職の２部門

に分けて、それぞれ適正人材を募集しています。いずれも将来を担う人材の発掘をテーマに選考し

ていく予定です。

　・入職後業務 ： 入職後の活動は、職種によって以下のよう役割分担されます。

　　[指導員職] その方に適した事業所に配属してもらい、障がい児･者の支援を実際に行うことで、必要な素養を磨

いていただきます。勤務場所は毎年見直しがありますが、どの事業所も笑顔に満ちた職場であるこ

とは変わりありません。資格が無くても、2年間勤務すると児童指導員の資格を得ることが出来ま

す。その頃には間違いなく、利用者様の素敵なパートナーになってるいることでしょう。ゆくゆく

は、各事業所の責任者になっていただけることを期待しています。

　　[管理員職] 法人の目的を良く理解していただくために、入職後半年は各事業所の現場スタッフとして、実際に

利用者様の支援を行っていただきます。その後は、人事・労務・経理・総務などを行っている総務

部に所属して、管理業務全般を担当していただく予定です。当初は、実務を部分的に振り分けてい

きますが、将来的には法人全体を見据えた新しい仕組み作りに着手するなど、全体を統括出来る存

在に成長してほしいと考えています。

　・採用予定数 ： 指導員職 6名前後・管理員職1～2名

　・求める人材 ： 次のようなパーソナリティーの方に、あかりのスタッフになってもらえると嬉しいです。

・個々の違いを受け入れて、向き合う相手を大好きになろうとする人

・常に自分を磨く意識をもって、進化を加速させられる人

・他人の悩みや不自由さを、自分の痛みとして感じられる人

・失敗を責めることなく、より良い方法を伝達出来る人

・成功の喜びを知り、それを皆と共有しようとする人

誰にでも得意な事や苦手な事はあります。スタッフ全員が相手を敬う心、自分を高める気持ちを忘

れなければ、「あかり」は必ず素敵な場所になると信じています。

　・選考方法 ： 事前に書類審査はいたしますが、学生様と直接お会い出来る貴重な機会ですので、一人でも多くの

方とじっくりお話をしたいと考えています。選考は、人物重視の面接試験（1・2回）だけの予定で

す。ただし、管理員職を希望の方は、簡単な適性検査があります。事業方針の理解度とあかりの風

土とのフィット感を重視して、判断していきます。そのためにも、ぜひ事前の説明会にお越しいた

だくか、事業所見学を行っていただくことをお勧めいたします。

　・応募方法 ： 必須な提出書類は、履歴書のみです。（写真添付でお願いします）応募希望者は、履歴書を郵送す

るか、履歴書データを添付したメールを送信してください。説明会にご参加される方は、その場で

提出していただいても構いません。履歴書のフォームは自由ですが、出来れば志望動機やご自身の

性格がきちんと記載されているものが望ましいです。成績証明書などの書類は、提出していただけ

れば参考にさせていただきます。なお、履歴書をいただいた方には、1週間以内に必ずこちらから連

絡いたしますので、住所・電話番号・メールアドレスなどの記入漏れがないようにお気を付けくだ

さい。

　・必須資格 ： 普通自動車運転免許

　・連 絡 先 ： NPO法人 あかり　総務部 人事担当　西野・山辺　TEL0480-24-2060

　指導員職応募希望者用ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ  s.shinsotsu@akari2006.or.jp

　管理員職応募希望者用ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ  k.shinsotsu@akari2006.or.jp

　応募職種が未定の方はどちらのアドレスに連絡していただいてもかまいません。

郵送の際は本部所在地宛てにお送りください。

皆様のご応募を、心からお待ちしています。


